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فندق هوليــــــــــــدي �إن - داون تاون

دولة الكويت



تم بحمد الله وتوفيقه عقد م�ؤتمر المدققين ال�شرعيين الثاني الذي نظمته �شركة �شورى 

للا�ست�شارات ال�شرعية بتاريخ 19 جمادى الآخرة 1431هـ الموافق 2 يونيو 2010 في 

فندق هوليدي �إن داون تاون - دولة الكويت، وذلك تحت رعاية كريمة من ف�ضيلة ال�شيخ  

الدكتور خالد مذكور المذكور رئي�س اللجنة الا�ست�شارية العليا للعمل على ا�ستكمال تطبيق 

�أع�ضاء هيئات  �أ�صحاب الف�ضيلة العلماء  �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية بدولة الكويت، وبح�ضور لفيف من 

الرقابة ال�شرعية وكوكبة من المدققين والمراجعين ال�شرعيين العاملين في الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية داخل 

دولة الكويت وخارجها.

وقد عقد الم�ؤتمر ثلاث جل�سات عمل ناق�ش فيها المو�ضوعات التالية:

• �شركات الا�ست�شارات ال�شرعية التحديات والطموحات.
• تقنين الرقابة ال�شرعية.

• واقع الرقابة ال�شرعية في الكويت. 

وعقب ا�ستعرا�ض �أوراق العمل المقدمة في الم�ؤتمر والتعقيبات عليها والمناق�شات والحوارات الم�ستفي�ضة التي 

دارت في قاعة الم�ؤتمر انتهى الم�شاركون في الجل�سة الختامية �إلى التو�صيات التالية:

الأ�سا�سي،  وعن�صرها  الإ�سلامية  المالية  الم�ؤ�س�سات  روح  ال�شرعية هي  الرقابة  �أن  على  الم�ؤتمر  ي�ؤكد   -1
لأن الالتزام ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية ومبادئها لا يتحقق �إلا بوجود هيئة من الفقهاء م�ستقلة توجه 

الم�ؤ�س�سة �إلى التقيد ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية ومبادئها وتكون قراراتها ملزمة للم�ؤ�س�سة، على �أن 

هذه الرقابة لا تكون فاعلة �إلا بقيام هيئة الرقابة ال�شرعية - �إ�ضافة �إلى الإفتاء – بالتدقيق الم�سبق 

والمراجعة ال�شرعية اللاحقة على جميع �أن�شطة الم�ؤ�س�سة و�أعمالها للت�أكد من التزامها ب�أحكام ال�شريعة 

الإ�سلامية.

2- ي�ؤكد الم�ؤتمر على التو�صيات ال�صادرة عن الم�ؤتمر الأول للمدققين ال�شرعيين الذي عقد في دولة الكويت 
بتاريخ 9 جمادى الأولى 1430هـ الموافق 4 مايو 2009م، وما جاء فيها من دعوة الم�ؤ�س�سات المالية 

الإ�سلامية �إلى الاهتمام بتكوين و�إن�شاء »�إدارة التدقيق ال�شرعي الداخلي« لديها باعتبارها �أحد �أهم 

مكونات و�أدوات »نظام الرقابة ال�شرعية الداخلية« تكون وظيفتها م�ساعدة �إدارة الم�ؤ�س�سة في تحقيق 

�أهدافها في �ضمان الالتزام ب�أحكام ال�شريعة الإ�سلامية. و�أهمية توفير الم�ؤ�س�سات لهذه الإدارات �أعلى 

م�ستوى من الا�ستقلالية والت�أهيل الم�ستمر بما يمكنها من �أداء عملها بحياد ومو�ضوعية. 

3- ي�ؤكد الم�ؤتمر على �أهمية التفريق بين مفهوم م�صطلح »هيئة الرقابة ال�شرعية« الذي ينطوي على وظيفتي 
الإفتاء والتدقيق ال�شرعي الخارجي وبين مفهوم م�صطلح »�إدارة التدقيق ال�شرعي الداخلي« التي تعد 

�أحد عنا�صر ومكونات نظام الرقابة ال�شرعية داخل الم�ؤ�س�سة، وبيان الفروقات بين وظائف كل منهما 

و�ضرورة الف�صل الوا�ضح بين جهاز التدقيق ال�شرعي الخارجي التابع لهيئة الرقابة ال�شرعية وجهاز 

والمكاف�أة،  والم�ساءلة  والتقرير  والعزل  التعيين  من حيث  للم�ؤ�س�سة،  التابع  الداخلي  ال�شرعي  التدقيق 

تحقيقا لمبد�أ الا�ستقلالية لكل من الجهازين وفق �أغرا�ض وغايات كل منهما.



و�أن�شطة  �أعمال  �ضبط  في  الفعال  و�أثرها  ال�شرعية  الرقابة  هيئات  عمل  �أهمية  على  الم�ؤتمر  ي�ؤكد   -4
الرقابية  الجهات  �إ�صدار  يتطلب  مما   ، الإ�سلامية  ال�شريعة  �أحكام  مع  يتعار�ض  لا  بما  الم�ؤ�س�سات 

والإ�شرافية ممثلة بالبنك المركزي و وزارة التجارة تعليمات ولوائح مف�صلة ب�ش�أن �إن�شاء هيئة الرقابة 

ال�شرعية وتكوينها و�أغرا�ضها وجهة تعيينها وعزلها و�شروط تعيين �أع�ضائها وكيفية �أدائها لمهام الرقابة 

ال�شرعية والتزاماتها وم��سؤولياتها ومكاف�آتها وتقاريرها. مع �إلزام الجهات الرقابية والإ�شرافية جميع 

الم�ؤ�س�سات المالية �أو ال�شركات التجارية التي ين�ص عقد ت�أ�سي�سها �أو نظامها الأ�سا�سي على �أن ن�شاطها 

التعليمات واللوائح، مع و�ضع الإجراءات وال�ضوابط  ال�شريعة الإ�سلامية بهذه  �أحكام  لا يتعار�ض مع 

العملية الكفيلة بذلك. 

المالية  الم�ؤ�س�سات  تلزم  لوائح وتعليمات مف�صلة  ب�إ�صدار  الرقابية والإ�شرافية  الم�ؤتمر الجهات  يو�صي   -5
الإ�سلامية ب�أن ت�ضمن هيكلها الإداري دائرة دائمة للتدقيق ال�شرعي الداخلي بما ينا�سب حجم وطبيعة 

عمليات الم�ؤ�س�سة، ت�ضم العدد الكافي من العنا�صر الب�شرية ذات الكفاءة، على �أن تت�ضمن التعليمات 

واللوائح  تف�صيلا ب�ش�أن نطاق و�أهداف ومهمات التدقيق ال�شرعي الداخلي وا�ستقلالية �إدارته و تحديد 

نظامه ومجاله و�إجراءاته و�صلاحياته وم��سؤولياته وتبعيته والمتطلبات الخا�صة بفريق عمله.

6- يدعو الم�ؤتمر الجهات الإ�شرافية والرقابية �إلى تنظيم عمل �شركات الا�ست�شارات ال�شرعية وفق �أ�ساليب 
مهنية واحترافية عالية، من خلال و�ضع ال�ضوابط والآليات المنا�سبة لترخي�ص هذه ال�شركات وو�ضع 

ال�شركات  هذه  �أداء  ومراقبة  �شرعيين  ومدققين  م�ست�شارين  من  فيها  العاملين  وموا�صفات  �شروط 

لأعمالها. 

7- يو�صى الم�ؤتمر الم�ؤ�س�سات المالية الإ�سلامية ب�ضرورة الاهتمام بالمدققين والمراجعين ال�شرعيين وبالتطوير 
الم�ستمر لقدراتهم وم�ؤهلاتهم بما يعينهم على القيام بالمهام المنوطة بهم بكفاءة ومهنية،وي�ؤكد الم�ؤتمر في 

هذا ال�صدد على �ضرورة �أن يحر�ص المدققون والمراجعون  ال�شرعيون  على الح�صول  على ال�شهادات 

المهنية المتخ�ص�صة في مجالات عملهم، التي تمنح �صاحبها اعتمادا �أو رخ�صة لمزاولة المهنة.

8- يو�صى الم�ؤتمر �شركات الا�ست�شارات ال�شرعية ب�ضرورة الحر�ص على تقديم خدماتها باحتراف ومهنية 
مع الحر�ص على اختيار فريق العمل لديها من المتخ�ص�صين ذوي الكفاءة بما يكفل رفع م�ستوى الجودة 

في تقديمها للخدمات.

9- يدعو الم�ؤتمر �شركات الا�ست�شارات ال�شرعية �إلى تبني ميثاق �سلوكي و�أخلاقي مهني واحترافي لممار�سة 
�أعمالها وتقديم خدماتها بما ي�ضمن الن�أي بها عن مواطن تعار�ض الم�صالح، ويحقق لها مبادئ الحيادية 

والمو�ضوعية التي يجب �أن تت�سم بها �أعمالها.  

والحمد لله رب العالمين،،،


